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ACUERDO 02/2018 DEL COMITE ESTATAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PACTO, PARA LA CREACION DE
UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO AL INTERIOR DE LOS ORGANOS IMPARTIDORES DE JUSTICIA.

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Que es deber del Estado Mexicano dar cabal cumplimiento a las obligaciones contenidas en nu
sistema juridico, protector de los derechos humanos, lo que es abordado desde el articulo 12 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos al disponer que;

“En los Estados Unidos Mexicanos todas los personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucidn y en los tratados internacionoles de los que el Estado Mexicanc sea parte, asl como de
las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salva en los casos
y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las nermas relativas a los derechos humanos se interpretoran de conformidad con-este Constitucion y
con los tratados internacionales de lao materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mis amplia.

Todags los autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obiigacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidod,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, ef Estado deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos gue establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacién motivada par origen étnico o nacional, el género, la edad,
discapacidades, la condicién social, lus condicienes de salud, la religion, las opiniones, los prefere
sexuales, el estodo civil o cualguier otro que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
o menoscabar los derechos y libertades de las personas.™

de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobac.
del Senado, serdn lo Ley Suprema de toda la Unidn. Los jueces de cada entidad federativa se arreglaran ——
a dicha Constitucion, leyes y tratados, o pesar de los disposiciones en contrario que puede haber en las
Constituciones o leyes de las entidades federativas.”*

Asi, derivado de que México se encuentra bajo el sistema de recepcién o de incorporacion de tratadog
denominado incorporacién automatica, precisamente por el mandate del articulo 133 antes citado, no se requiere
de ningln acto normative posterior para hacerse valer o ejecutarse.

Coma consecuencia de lo afirmado se tiene la obligacidn de garantizar el plena ejercicio de los derechos cuya ha
protector se encuentra tanto en el sistema universal como regional de los derechos humanos, realizand

i Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, titima reforma 15 de septiembre de 2017 (DOF).
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importantes esfuerzos enfocados a otorgar eficacia a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como
aguellos encaminados a erradicar la violencia contra las mujeres.

SEGUNDO.- Que |a Convencitn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres’
{conocido como CEDAW, por sus siglas en inglés), es considerado el Tratado de los Derechos Humanoes de las
Mujeres y el principal Instrumento para garantizar y eliminar practicas discriminatorias contra las mujeres, en la
cual se establecid el compromiso de los firmantes de adoptar politicas publicas y medidas legisiativas para eliminar
Ia diseriminacion en todas sus formas®,

En diche instrumento Internacional se combate toda discriminacion contra la mujer, entendida como tnﬂa
distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre {a base de fa igualdad

del hombre y de la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

economica, social, cultural y civil o cualquier otra, asi dispuesto en su articulo 1%
) '|

De igual forma, en su articulo 2, inciso C, como compromiso de los £stados Parte se preceptia seguir por todo
los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a, entre otros temas:

“establecer la proteccidn juridica de los derechos de o mujer sobre uno base de igualdad con los del
hombre y garantizar por conducto de los tribunales nacionoles o competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccion efectiva de la mujer contro todo acto de discriminaci

i,
En ese mismo tenor, con la posterior adopcion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violenda contra ls Mujer® (conocida como Convencion de Belem do Pard), se refuerza
compromisos de |z comunidad global precisando en su articule 4 el derecho que toda mujer i
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccian de todos los derechos humanos y a las libertades consa
los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos.

York, 18 de diciembre de 1979, Categorla: multilateral, Estatus: vigente. Firma de México: 17 de julio de 1980, aprobacién
por-&l Senado: 18 de dictlembre de 1980, publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de la aprobacidn: @ de enero de
1981, vinculacidn de México: 23 de marzo de 1981 (ratificacidn), entrada en vigor internacional: 3 de septiembre de 1981,
entrada en vigor pars México: 3 de septiembre de 1981, publicacitn en el Diaric Oficial de Is Federacidn de la promulgacion:
12 de mayo de 1581,

4 Martinez Rodriguez, Laura, Cartilla Informativa “Para conocer los Derechos Humanos de las Mujeres”, México: ADIVAC.
Secretaria de Seguridad Publica. Subsecretaria de Prevencian y Participacion Cludadana, Direccion General de Derechos
Humanos, 2008, 7, 9-10,

% Convencidn sobre la Eliminacidn de todaslas Formas de Discriminacidn contra la Muier. op. cit., s/p.

® Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra |z Mujer. Lugar y fecha de adopci
Belem do Par3, Brasil, 5 de junio de 1594. Categorfa: multilateral. Estatus: vigente. Firma de México: 4 de junio d :
aprobacion por el Senado: 26 de noviembre de 1996, publicacion en el Diario Oficial de |a Federacidn de la aprobacién: 12 de
diciembre de 1996, vinculacién de México: 12 de noviembre de 1238 (ratificacion), entrada en vigor internacional: 5 de marzo.

de 1995, entrada en vigor para México: 12 de diclembre de 1598, publicacién en el Diario al de fa Federacion de la
promulgacion: 19 de enero de 1999, _,@
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derivados tanto de visitas 2 nuestro pais, como de datos allegados por las autoridades y miembros de la sociedad
civil, a las que deben agregarse algunas de caracter general que en la materia han sido pronunciadas para beneficio
de los miembros de la comunidad internacional.

CUARTO.- Que las instituciones de imparticion de justicia en México, inmersas en el aparate gubernamental,
deben suletar su actuacidn a dicho blogue constitucional y convencional, no solamente en lo que respecta a los
procesos y resoluciones judiciales sino incluso, a la institucionalizacién de |a perspectiva de género a fin de con
con ambientes labarales libres de violencia de género.

QUINTO.- Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de [a Asociacion Mexicana de impartidores de Justicia,
A.C. (AML) celebrada el 12 de noviembre de 2010, se adopto el *Pacto para Introducir la Perspectiva de Género
en los Organos de Imparticion de Justicia en México”, con el fin de concebir los lineamientos generales para
introducir 1a perspectiva de género en los 6rganas de imparticion de justicia y los mecanismos para su evaluacio
y seguimiento.

SEXTO.- Que mediante la suscripcién del Convenio de Adhesion al Pacto el 16 de octubre de 2015, el Estado de
Duranga a través del titular del Poder Ejecutivo y del titular del Poder Judicial, nuestra entidad federativa se sumd
al esfuerzo de garantizar la igualdad de género y la no discriminacion en la imparticidn de justicia, ademas de la
generacion de ambientes laborales libres de violencia de género,

SEPTIMO.- Que los drganos impartidores de justicia que Integran el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion
del Pacto, previsto en el convenio de adhesidn antes referido, hacen patente su valuntad de cumplir con I3
normatividad de la materia y los compromisos intérnacionales asumidos por el Estado Mexicano, como aquellos
adgquiridos en el ambito local.

OCTAVO.- Precisando gue introducir la perspectiva de género en Ias |abores jurisdiccionales y admini
los organos de imparticion de Justicia, no implica en ninguna medida, la preferencia incondicional
hacia alguno de los sexos, ni compromete la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

NOVENO.- Que de conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda del canvenio de adhesi
manifiestan su voluntad de gestionar y obtener de acuerdc a sus posibilidades, los medios n
proporcionar de forma reciproca la colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto del convenio. Asi como
lo establecido en la cldusula octava del citado instrumento que puntualiza gue es responsabilidad de cada una de
las partes disponer de las medidas necesarias para cumplir las acciones contenidas en el convenio de a \e&iﬁni

DECIMO.- Que de conformidad con lo dispuesto en la clausula tercera, fraccian Il, del convenia de adhesﬁﬁ,_ﬁ;s
partes acordaron implementar, en el marco de sus respectivas ambitos de competencia y conforme a su capacidad
presupuestal asi lo permita, entre otras: la sccion relativaa fomentar la creacion de unidades o dreas de igualdad
de género al interior del organo impartidor de justicia, con la finalidad de impulsar a dar seguimiento y evaluar la
perspectiva de génera a su interior.

DECIMO PRIMERDO,- Que si bien es cierto que la cldusula tercera, fraccién i, del canvenio de adhesion al P
para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en México, precisa [
partes acuerdan en implementar unidades de igualdad de género o 4reas similares al interior del organo
impartidor de justicia; y en el caso del Poder Judicial del Estado de Durango segun lo dispuesto en el articulo 1 de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango, ! ejercicio de este Poder se sita em: el Tribunal
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Superior de Justicia, el Tribunal para Menores Infractores, los Juzgados de Primera Instancia y Auxiliares, los Jueces
de Control, Tribunales de Enjuiciamiento, los Juzgados de Ejecucién, el Tribunal Laboral Burocratico, el Centro de
lusticia Alternativa, los Juzgados Municipales, los Juzgados de Primera Instancia y Auxillares y los Juzgados
Municipales’, es necesario precisar que mediante "ACUERDO 1/2017 POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
GENERAL 1/2015, DEL PLEND DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE DURANGO POR EL QUE SE
CREA LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
DURANGO, aprobado en la sesion plenaria ordinaria nimero 50 celebrada el dia 5 de octubre de 2017 y publicaab
en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 104 de fecha 28 de diciembre de 2017, que
ademas de maodificar la denominacién a: UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, especificd que es una unidad de apoyo del Poder Judicial; por lo que, al
contar con una Unidad especializada para todo el Poder Judicial se cumple el compromiso de cada uno de los que
integran este Poder; sin menoscabo de |2 obligacién por parte de cada drgano de imparticion de justicia que lo
integra de nombrar un representante para garantizar el estricto respeto al convenio de adhesion.

DECIMO SEGUNDO.- Por lo tanto, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién 1l de la cldusula tercera
del convenio de adhesién al Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de
Justicia en México, se emite el sigulente:

ACUERDO 02/2018 DEL COMITE ESTATAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PACTO, PARA LA CREACION DE
UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO AL INTERIOR DE LOS ORGANOS IMPARTIDORES DE JUSTICIA.

UNICO.- Cada érgano de imparticidn de justicia realizard Ias gestiones y adecuaciones necesarias para crear al [\
interior de dicho érgano una Unidad de Igualdad de Género a mas tardar el 09 de julio de 2018, salvo el caso de
quienes integran el Poder Judicial del Estado, que derivado de Io estipulado en el ACUERDO 1/2017 PORE
SE MODIFICA EL ACUERDO GENERAL 1/2015, DEL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
DURANGO POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, sélo contara con una Unidad de Derechos Humanos e Igualdad fle Género

para todo el Poder Judicial, sin menoscabo de la obligacion de nombrar representantes por parte de cada Organo
de imparticién de justicia que lo integra, para garantizar el estricto respeto al convenio de adhesion; designaciones
de representantes que deberdn hacerlas del conocimiento del Presidente del Tribunal Superior de J
Consejo de la Judicatura en el mismo plazo senalado.

Asi lo-aprueban por UNANIMIDAD los integrantes del Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion del Pa , Br.
Esteban Calderdn Rosas , Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de |a ludicatura;
Mtra. lavier Mier Mier, Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado; M.D.J. Gerardo Antonio Gallegos
Isais, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa; Dr. Alejandro Ramén Fuentes, Magistrado
Presidente del Tribunal para Menores Infractores; M.D. Tanya Leticia Marquez Santos, Directora del Centro Estatal
de Justicia Alternativa; Lic. Marcela Quifiones Vazquez, Presidenta de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje; C.
Laura Elena Estrada Rodriguez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres; en la Primera Sesion Ordinaria del
Comité Estatal celebrada el dia seis de Julio de dos mil dieciocho, ante la Secretaria Técnica del Comité Estatal C.
LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ.

7 Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durangg; ditima reforma 31 de-mayo de 2018 (P.O))
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POCES A/DCT. ELECTOMAL \ A
DR'¥5TEE RON ROSAS
MAGI O PRESIDENTE DEL NAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y PEL/CONSEIO UDICATURA
! M.D.}. GERARDO A
MAGISTRADO PR
JUSTICH

; LIC. MARCELA QUI
TRIBUNAL PRESIDENTA DE LA JUNTA
CONCILIACION Y ARBITRAJE

DIRE ;

DEL INSTITUTO ESTATAL
MUJERES

DR. ALEJANDRO.RARIOP
MAGISTRADO PRESIDENTE

La presente foja de firmas forma parte integrante del ACUERDO 02/2018 DEL COMITE ESTATAL DE SEGUIMIENTO ¥
EVALUACIOIN DEL PACTO, PARA LA CREACION DE UNIDADES DE IGUALBAD DE GENERO AL INTERIOR DE LOS ORGANDS

IMPARTIDORES DE JUSTICIA.



